
     

                                                     
 

 

 

 

 



    1. Общие положения. 

Настоящее положение разработано в соответствие с Законом Российской Федерации 

«Об образовании», Уставом школы, положением о Педагогическом совете школы, 

локальными актами школы. 

Участниками образовательного процесса в школе являются обучающиеся, директор 

школы, осуществляющий организацию образовательного процесса, педагогические 

работники, родители (законные представители). 

Реализация Настоящего положения обязательна для всех участников образовательного 

процесса школы искусств. Основным видом деятельности школы является: реализация 

дополнительных общеразвивающих программ  и дополнительных 

предпрофессиональных программ в области искусств. 

-    школа самостоятельно разрабатывает и реализует на основе федеральных 

государственных образовательных требований    дополнительные  

предпрофессиональные и общеразвивающие программы в области искусств; 

-  школа искусств самостоятельно формирует контингент учащихся в пределах 

оговоренной лицензионной квоты (какие либо отступления от неё согласовываются с 

Учредителем). 

- обучение детей ведется па русском языке.  

II. Права и обязанности обучающихся. 

 Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами учреждения, возникают у лица, 

принятого на обучение, с даты, указанной в приказе руководителя учреждения о 

приеме лица на обучение. Права обучающихся учреждения определены в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом. 

 Учащимся предоставляются академические права на: 

- выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 

получения образования и формы обучения после получения основного общего 

образования или после достижения восемнадцати лет; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-

медико - педагогической коррекции; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами; 

- участие в формировании содержания своего профессионального образования 

при условии соблюдения федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального и высшего образования, 

образовательных стандартов в порядке, установленном локальными 



нормативными актами (указанное право может быть ограничено условиями 

договора о целевом обучении); 

- выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, 

профессии, специальности или направления подготовки) и элективных 

(избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность (после получения основного общего образования); 

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) 

по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в установленном ею порядке, а также 

преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное 

освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ; 

- зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в 

установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе"; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком; 

- академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном 

федеральными законами; 

garantf1://78405.24/
garantf1://70305722.100/


- перевод для получения образования по другой профессии, специальности и 

(или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, 

которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- восстановление для получения образования в образовательной организации, 

реализующей основные профессиональные образовательные программы, в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

- участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном 

ее Уставом; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности в образовательной организации; 

- обжалование актов образовательной организации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой образовательной организации; 

 - пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами 

спорта образовательной организации; 

-  развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 
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-  участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной 

деятельности, осуществляемой образовательной организацией, под руководством 

научно-педагогических работников образовательных организаций высшего 

образования и (или) научных работников научных организаций; 

 - направление для обучения и проведения научных исследований по избранным 

темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в 

другие образовательные организации и научные организации, включая 

образовательные организации высшего образования и научные организации 

иностранных государств; 

-   опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на 

бесплатной основе; 

-  поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

-  совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

- получение информации от образовательной организации о положении в сфере 

занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, 

специальностям и направлениям подготовки; 

-  иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным 

законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

локальными нормативными актами. 

 - Учащиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые 

проводятся в учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, 

установленном локальными нормативными актами. Привлечение учащихся без их 

согласия и несовершеннолетних учащихся без согласия их родителей (законных 

представителей) к труду, непредусмотренному образовательной программой, 

запрещается. 

 В случае прекращения деятельности учреждения, аннулирования 

соответствующей лицензии, приостановления действия лицензии учредитель 

обеспечивают перевод учащихся с согласия их родителей (законных 

представителей) в другие учреждения на обучение по образовательным 

программам соответствующего уровня и направленности. 



Порядок и условия осуществления такого перевода устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования. 

Обучающимся, осваивающим образовательные программы за счет бюджетных 

ассигнований местного бюджета, учреждением бесплатно предоставляются в 

пользование на время получения образования учебники и учебные пособия, а 

также учебно-методические материалы, средства обучения и воспитания. 

Пользование учебниками и учебными пособиями учащимися, получающими 

платные образовательные услуги, осуществляется в порядке, установленном 

локальными нормативными актами учреждения. 

Обучающиеся обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

- выполнять требования Устава учреждения, правил внутреннего распорядка, 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других учащихся и работников учреждения, 

осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для 

получения образования другими учащимися; 

- бережно относиться к имуществу учреждения; 

- выполнять иные обязанности учащихся, установленные действующим 

законодательством, локальными нормативными актами учреждения, договором 

об образовании (при его наличии). 

           Обучающимся запрещается:                                                                                    

– приносить, передавать или использовать в Учреждении оружие, спиртные 

напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;  

– использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрывам и 

возгораниям; 



– применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, 

вымогательства. 

  За невыполнение без уважительных причин обязанностей,  а также за 

нарушение правил,  в соответствии с нормами действующего законодательства, к 

обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания:                                             

- за неисполнение или нарушение Устава, осуществляющей образовательную 

деятельность, правил внутреннего распорядка, локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.                       

За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

замечание; 

выговор; 

отчисление 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскания 

учреждение, осуществляющее образовательную деятельность, должно учитывать 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение представительных органов 

обучающихся, родителей (законных представителей).    

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул. 

  Меры  дисциплинарного  взыскания   не применяются к обучающимся: по 

образовательным программам  дошкольного и начального общего образования; с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 

различными формами умственной отсталости). 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати 

лет,  как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное 

совершение дисциплинарных проступков.  Отчисление несовершеннолетнего 

обучающегося, как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки 

ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и 

(или), меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.  

 Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом 

мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении обучающихся 

детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и 

попечительства. 

Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания учреждение, осуществляющее образовательную 

деятельность, незамедлительно обязано проинформировать орган местного 



самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган 

местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования   и 

родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, 

отчисленного из учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, не 

позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение 

несовершеннолетним общего образования.  Применение к обучающемуся меры 

дисциплинарного взыскания оформляется приказом (распоряжением) директора.. 

Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись 

оформляется соответствующим актом. 

Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся.  

 Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

Директор, до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания, имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, 

просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося. 

 В школе применяются меры поощрения: 

-  за отличную успеваемость, активное участие в общественной деятельности и 

примерное поведение обучающимся вручаются похвальные грамоты (листы), 

призы, выражается благодарность. 

 

III. Права и обязанности родителей ( законных представителей) 

 

  Родители (законные представители) обучающихся имеют право на: 

- знакомиться с Уставом организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной 

документацией и другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности; 

-знакомиться  с используемыми методами обучения и воспитания, 

образовательными технологиями; 

-получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся; 



- давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких 

обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать 

информацию о результатах проведенных обследований обучающихся; 

– защиту прав и интересов детей; 

– участие в управлении Учреждением; 

 – обеспечение безопасности жизни и деятельности обучающегося во время 

нахождения в Учреждении; 

– соблюдение Учреждением санитарно-гигиенических норм учебно-

воспитательного процесса; 

– ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с 

оценками успеваемости обучающихся; 

– дачу письменного согласия на привлечение обучающегося к труду, не 

предусмотренному образовательной программой; 

– добровольные пожертвования для развития уставной деятельности 

Учреждения; 

– осуществление иных прав в соответствии с нормативными правовыми актами 

об образовании.                                                                                                                  

 Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

- соблюдать правила внутреннего распорядка учреждения, требования 

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий 

учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между 

учреждением и учащимися и (или) их родителями (законными представителями) 

и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 

- уважать честь и достоинство учащихся и работников учреждения; 

- нести ответственность за воспитание своего ребенка, обеспечивать 

необходимые условия и контроль за успеваемостью и выполнением домашних 

заданий, а также посещением им занятий согласно расписанию учреждения; 

- обеспечивать учащегося необходимыми принадлежностями для занятий; 

- посещать родительские собрания и являться в учреждение по приглашению 

преподавателей или администрации для собеседования по поводу обучения и 

воспитания учащегося; 

- в случае болезни учащегося своевременно ставить в известность учреждение о 

причинах его отсутствия на занятиях; 

- возмещать ущерб, нанесенный их ребенком учреждению, в соответствии 

с законодательством Российской Федерации; 

- иные обязанности родителей (законных представителей) учащихся, 

установленные действующим законодательством, локальными нормативными 

актами учреждения, договором об образовании (при его наличии). 

 За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей родители 

(законные представители) учащихся несут ответственность, предусмотренную 

законодательством Российской Федерации. 

                                    



                               IV.    Учебный процесс. 

  Школа искусств работает по шестидневной рабочей неделе, в одну смену. 

Занятия начинаются в 12 часов 30 минут и заканчиваются в 19 часов 30 минут. 
 Учебный год делится на учебные четверти со сроками, установленными учебным 

графиком школы в соответствии с ФГТ 

 Обучение и воспитание обучающихся проводится в процессе учебной работы, 

внеклассных и внешкольных занятий и общественно-полезной деятельности. 

 Основной формой организации учебно-воспитательной работы в школе является 

урок продолжительностью  40 минут. Перемены между  уроками10минут.                               

Для обеспечения учебно-воспитательного процесса и полноценного усвоения 

обучающимися установлены следующие формы учебных занятий: 

- групповые и индивидуальные уроки с преподавателями;                                                    

- самостоятельная (домашняя) работа учащихся;                                                              

- концертная практика;                                                                                                                     

-   выступления в рамках аттестации.                                                                                                                    

Расписание занятий в школе искусств составляется для создания наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха всех участников образовательного 

процесса. 

 Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся и преподавателей.                                                         

Применение методов физического и психологического насилия по отношению к 

учащимся  не допускается.                                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


